
 

                            

 

 

            女性の活躍推進に関する行動指針 

 

 

 一般社団法人生命保険協会および生命保険会社（以下、「生命保険会社等」）は、女性の 

力が社会全体の活力向上や持続的な経済成長の実現に向けて不可欠であると認識し、経営 

層のリーダーシップのもと、以下の活動を通じて、女性が最大限能力を発揮できる環境の 

整備に積極的に取り組んで参ります。 

 

 

１．女性の活躍推進に関する意識と取組みの浸透 

  生命保険会社等は、女性の活躍推進に関する行動計画の策定等を通じ、社内における 

 意識と取組みの浸透を進めることに努めます。 

 

  

２．キャリア意識の向上 

  生命保険会社等は、キャリア研修の実施やロールモデルの提示等を通じ、女性職員そ 

 れぞれの環境や将来志向等に応じたキャリア意識の向上に努めます。 

 

 

３．キャリア形成の支援 

  生命保険会社等は、女性職員が出産・育児等によりキャリア形成の機会を逸しない工 

 夫を行うことに努めるとともに、上位職位や能力向上等を目指す女性職員のキャリア形 

 成を積極的に支援していくことに努めます。 

 

 

４．多様で柔軟な働き方の推進 

  生命保険会社等は、仕事と家庭の両立を可能とする取組み等を通じ、職員の置かれた状 

 況や職務内容等に応じた、多様で柔軟な働き方の推進に努めます。 

 

 

５．管理職層の意識・マネジメント改革 

  生命保険会社等は、ダイバーシティ・マネジメントの必要性や女性職員の育成のあり 

 方の啓発等を通じ、女性職員の育成にあたる管理職層の意識・マネジメント改革に努め 

 ます。 
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